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Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy im. Zofii Sgkowskiej w Radzyniu Podlaskim

Statut opracowano na podstawie:

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pdzn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm,);

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r.Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)
ogloszono dnia 15 listopada 2019 r., obowiazuje od dnia 1 lutego 1982 r.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 27 sierpnia 2021r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie publicznych placowek oswiatowo wychowawczych,
mtodziezowych os$rodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkow socjoterapii,

specjalnych o$rodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow
wychowawczych, o$rodkéw  rewalidacyjno-wychowawczych, oraz  placowek
zapewniajacych opieke

1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania
(Dz. U. z 2021 poz 1599))

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach.

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach. (Dz. U. 2020 poz 1386)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r.w sprawie
warunkoéw i sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gltgbokim (Dz. U. z 2013 r. poz.
529);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);
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Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 sierpnia 2021r. zmieniajace
rozporzadzenie Ww sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej w tym dla
uczniow

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoty policealnej.( Dz. U .
z 2021poz 1553)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolefn na indywidualny program nauki lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne
zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkéw  organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U.
z 2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegOdtowych warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1512).
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Placéwka nosi nazwe:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Zofii S¢kowskiej w Radzyniu

Podlaskim.

2. Osrodek nosi imi¢ Zofii Seckowskiej

3. Oznaczenie siedziby Osrodka: 21-300 Radzyn Podlaski ul. Sitkowskiego 1b

4. W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej lub sztandarze opuszcza si¢
wyraz ,,Specjalny”.

5. Organem prowadzacym dla Osrodka jest Powiat Radzynski, w imieniu, ktérego dzialaja:

Starosta Powiatu, Zarzad Powiatu, Rada Powiatu.

6. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.
7. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.
Zofii Sekowskiej w Radzyniu Podlaskim;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow pedagogicznych, tj. nauczycieli
szkot, wychowawcOw internatu, psychologa, pedagoga Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Zofii Sgkowskiej w Radzyniu Podlaskim;

3) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia jednej ze szkot wchodzacych w sktad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Zofii Sekowskiej w Radzyniu
Podlaskim;

4) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzica, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem jednej ze szkot
wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Zofii
Sekowskiej w Radzyniu Podlaskim.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA
§2
Osrodek jest oswiatowa placéwka edukacyjno-terapeutyczng dla dzieci i milodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego: stabostyszacych,
stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym, z autyzmem, w tym =z zespotem Aspergera, z niepelnosprawnosciami
sprzg¢zonymi, z niepelnosprawnoscig ruchowsg, w tym z afazjg, w wieku od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do 25 lat.

§3

1. Glownym zadaniem Os$rodka jest przygotowanie wychowankéw w miar¢ ich
mozliwo$ci do niezaleznego, samodzielnego, aktywnego i1 tworczego zycia oraz
zaspokajanie ich specjalnych potrzeb edukacyjnych i terapeutycznych oraz do
prawidlowego uczestnictwa w zyciu spotecznym, samodzielnosci zawodowej oraz zycia
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zgodnego z powszechnie obowigzujagcymi normami spolecznymi i prawnymi. Ponadto,
Osrodek:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne i zainteresowania wychowankow;

2) na biezagco monitoruje poziom bezpieczenstwa wychowankéw 1 efekty
podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci wychowawczych;

3) zapewnia udzial wychowankoéw w zajeciach;

a) umozliwiajagcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym;

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych na
$wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

c) kulturalno-oswiatowych;

d) rozwijajacych uzdolnienia;

4) wspiera wychowankow w okresie poprzedzajacym opuszczenie Osrodka.

2. Osérodek realizuje zadania edukacyjno-terapeutyczne, rehabilitacyjne, rewalidacyjne
1 opiekuncze. Zadania te sg realizowane zgodnie z zasadami wspodtczesnej pedagogiki
specjalnej oraz przy wykorzystaniu nowoczesnych metod dostosowanych do
specjalnych potrzeb edukacyjnych, wynikajacych z niepetnosprawnosci wychowankow,
a
w szczegblnosci poprzez:

1) organizacj¢ procesu edukacyjno-terapeutycznego i rehabilitacyjnego w szkotach
osrodka
w sposOb zapewniajacy wszechstronny rozw6j wychowankow i1 zdobywanie przez
nich wiedzy ogélnej na poziomie zalozonym w planach i programach nauczania
dostosowanym do tempa rozwoju dziecka;

2) podejmowanie wspierania rozwoju wychowankow przez zorganizowang dziatalnosc
psychologiczno-pedagogiczng w oparciu o rzetelng, wielokrotng, interdyscyplinarng
diagnoz¢ wskazujaca na potencjal rozwojowy i mocne strony dziecka;

3) opracowywanie i realizowanie programu edukacyjno-terapeutycznego dostosowanego
do indywidualnych potrzeb dziecka;

4) rozwijanie zaradnosci osobistej i umiejetnosci spotecznych;

5) podejmowanie dzialan majacych na celu podtrzymanie tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowe;j i religijnej ;

6) stosowanie aktywnych metod nauczania;

7) wypracowanie koncepcji ksztalcenia zawodowego 1 przygotowanie do pracy
W powigzaniu z rynkiem pracy;

8) monitorowanie przebiegu edukacji, terapii i rehabilitacji dziecka we wspotpracy
z rodzicami;

9) tworzenie warunkow partnerskiej wspolpracy z rodzicami;

10) prowadzenie roznych form dziatalnos$ci integracyjnej, zmierzajacej do prawidlowe;
adaptacji wychowankéw w §rodowisku ludzi pelnosprawnych;

11) wspotprace ze szkotami ogoélnodostepnymi w  zakresie diagnozowania i
rozwigzywania  trudnych  probleméw  dydaktyczno-wychowawczych  dzieci
niepetnosprawnych uczgszczajacych do tych szkot;

5
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12) prowadzenie dziatan edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych w §rodowisku
lokalnym;
13) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow;
14) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

15) upowszechnianie wsrdd dzieci i miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

16) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placéwkach;

17) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

18) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

3. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo podczas
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w
trakcie wycieczek, wyjs¢.

4. Opieka uwzglednia nastgpujace zasady:

1) podczas zajg¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajg¢cia, zobowiazany jest
on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzuréw;

3) podczas =zajg¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1
bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

§4

1.0$rodek zapewnia wychowankom opieke, w ramach, ktérej organizuje:

1) nauke¢ szkolng za pomocg specjalnych metod stuzacych osiggnigciu wszechstronnego
rozwoju w dostepnym zakresie;

2) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w tym:
a) usprawnianie ruchowe
b) usprawnianie mowy, komunikacji
¢) korekcyjno — kompensacyjne,
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
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e) inne zajecia o charakterze terapeutycznym: dogoterapia, hipoterapia, EEG
Biofeedback, terapia metoda Tomatisa, terapia behawioralna, muzykoterapia,
terapia zajgciowa, terapia integracji sensorycznej, kinezyterapia, itp.

4) réznorodne formy pracy w zakresie rozbudzania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

5) warunki do prawidlowego rozwoju fizycznego oraz udzialu wychowankéw w zyciu
spotecznym i kulturalnym srodowiska;

6) aktywny wypoczynek wychowankow, ich rekreacje i rozrywke;

7) zajecia  przygotowujace wychowankéw do samodzielnego funkcjonowania

W spoteczenstwie;

8) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

ROZDZIAL. 111
ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§5
1.Organami O$rodka sa:
1) Dyrektor Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna Osrodka;
3) Rada Rodzicow Osrodka;
4) Samorzad Uczniowski.
§6

1. Dyrektor Osrodka jest powotywany na zasadach 1 w sposdb ustalony odrebnymi
przepisami.

2. Dyrektor Osrodka petni funkcje dyrektora szkét dziatajacych w Osrodku.

3. Do zadan dyrektora Os$rodka nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy Osrodka, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, terapeutycznych,
wychowawczych i opiekunczych, w tym dbalos¢ o dydaktyczny i wychowawczy
poziom Os$rodka;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w placowce, wlasciwych warunkoéw pracy
1 stosunkoéw pracowniczych;

4) wspoétdziatanie z organem prowadzacym oraz z instytucjami wspomagajgcymi
funkcjonowanie O$rodka;

5) opracowywanie i realizowanie planu finansowego os$rodka, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot oraz przedstawianie projektu do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

6) organizowanie warunkow i odpowiedzialno$¢ za prawidlowg realizacje Konwencji o
Prawach Dziecka;
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7) wykonywanie innych zadan wedlug przepisow okreslajacych zadania nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole;

8) opracowywanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny;

9) przydzielanie nauczycielom stalych prace i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych;

10) okreslanie i ustalanie sposobu dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

11) wyznaczanie w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach, dni wolnych od zaje¢;

12) informowanie nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych;

13) odwotywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

14) zawieszanie, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

15) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 Samodzielnej pracy
wychowankdéw;

16) sprawowanie opieke nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne;
17) odpowiadanie za warunki i sposob organizowania w Osrodku krajoznawstwa i

turystyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) umozliwianie wychowankom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

19) ustalanie organizacji pracy Osrodka, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

20) nadzorowanie i odpowiadanie za sposob prowadzenia w Os$rodku dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz prawidtowosc
wykorzystywania drukéw szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) organizowanie  przegladow technicznych obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych;

22) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

23) wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi, dziatajacymi na rzecz
edukacji, pomocy spotecznej oraz postepowania w sprawach nieletnich;

24) wspotpraca z osobami / instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad mlodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwe;j realizacji tej opieki.

4. Dyrektor Osrodka w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez organ

nadzoru pedagogicznego) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy Osrodek o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§7



Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy im. Zofii Sgkowskiej w Radzyniu Podlaskim

1. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce
oraz pracownicy innych zaktadow pracy pehligcy funkcje instruktorow praktycznej
nauki zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe
zajecie.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;

2) analiza postepow edukacyjno-terapeutycznych i spotecznych uczniow;,

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3a) wyrazenie zgody na egzaminy Kklasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych oraz innych
dotyczacych ucznidw i organizacji pracy Osrodka,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka, podejmowanie
uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

5. Rada Pedagogiczna Osrodka w ramach kompetencji opiniujgcych w szczegolnosci:

1) opiniuje roczng organizacje pracy osrodka, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych, zaje¢ grup wychowawczych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) opiniuje projekt eksperymentu do realizacji w Osrodku;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;
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9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
I Innowacyjna;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Os$rodka, lub jego zmiany po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, uchwala statut Osrodka.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach. Uchwaly rady obowigzuja
wszystkich pracownikow i uczniow.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

8a) Zasady opiniowania i podejmowania uchwat w przypadku zawieszenia zajgé

Zdalne opiniowanie i podejmowanie uchwatl przez Rad¢ Pedagogiczng SOSW-

zasady dziatania:

1. Przewodniczaca rady — dyrektor przedstawia nauczycielom propozycje protokotu
Rady Pedagogicznej w formie informacji na no$niku elektronicznym ( e-mail )

2. Protokoét zawiera tresci , z ktorymi zapoznaje si¢ Rada Pedagogiczna

3. Czlonkowie Rady maja siedem dni kalendarzowych na zapoznanie si¢ z
protokotem
1 zgloszenie drogg elektroniczng uwag do dyrektora

4. Dyrektor w ciagu tych siedmiu dni uwzglednia uwagi 1 wnioski w protokole,
zamieszcza ostatecznie tres¢ protokotu, uchwaty

5. Brak uwag do ostatecznej wersji protokolu stanowi pozytywna opini¢ Rady
Pedagogicznej.

9. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwal rady podjetych niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placéwke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym placowke uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Osrodek
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora- o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej w placowce.

11. W przypadku okreslonym w ust.10 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej.

12. Rada Pedagogiczna Osrodka ustala regulamin swej dziatalnos$ci, ktdry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z analizg i zatwierdzeniem wynikow
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klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego Osrodek albo, co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

14. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli lub innych pracownikow placowki.

§7a

1. W Osrodku dziatajg Nauczycielskie Zespoly Klasowe (oddziatowe), ktorych liczba jest
réwna ilosci oddziatéw w danym roku szkolnym oraz Zespot Nauczycieli Przedszkola.
1) w sktad zespolu wchodzg nauczyciele uczacy w danej klasie/zespole edukacyjno -
terapeutycznym/oddziale przedszkolnym ;

2) role przewodniczacego zespotu pelni wychowawca klasy/zespotu edukacyjno-
terapeutycznego, zas w Zespole Nauczycieli Przedszkola koordynator;

3) Zadania zespotu to:

a) opracowanie, w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, indywidualnego programu edukacyjno — terapeutyczny, na
okres wskazany w orzeczeniu, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna,

b) modyfikowanie IPET w miar¢ potrzeb oraz ewaluacja ,

c) planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzedzonej rozpoznaniem
indywidualnych potrzeb 1 mozliwo$ci 1 monitorowanie postgpow,

d) korelowanie tresci programowych przedmiotéw, blokow 1 $ciezek edukacyjnych
w trakcie realizacji 1 porozumiewanie si¢, co do wymagan oraz organizowanie
mierzenia 0siggni¢¢ uczniow,

e) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotow w
danym semestrze (nie wigcej niz dwie prace w tygodniu),

f) wnioskowanie do dyrektora Szkoly 1 rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych.

4) w ciggu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu;

2. W osrodku dziatajg nastepujace zespoly przedmiotowe: zespot nauczycieli wychowania
fizycznego, zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych i jezyka angielskiego,
zespOl nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, zespot nauczycieli
przedmiotow zawodowych.

1) zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktérzy wybieraja
przewodniczacego na biezacy rok szkolny;
2) zadania zespotu przedmiotowego to:
a) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow,
b) zaplanowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki ,
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c) ustalanie termindw, zakresu materialu 1 przeprowadzanie sprawdzianow
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow ,
d) nadzorowanie przygotowan uczniéw do egzamindéw, sprawdzianu ,
e) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
3. W Osrodku dziata Zespot Wychowawczy:

1) w sktad zespotu wchodza wychowawcy Kklas/zespotow/oddziatéw edukacyjno-
terapeutycznych i grup wychowawczych internatu;

2) role koordynatora dziatan zespotu petni psycholog i pedagog szkolny;

3) zadania zespotu wychowawczego to:

a) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zar6wno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow
oraz uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

b) ocenianie efektow pracy wychowawczej,

¢) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow na danym poziomie Kklas,

4) zespoty spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czgéciej (w razie zaistniatych
probleméw wychowawczych) z inicjatywy psychologa, pedagoga lub dyrektora

Szkoty.

4. W Osrodku moga by¢ powolywane przez dyrektora Zespolty Problemowe:
1) praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespdt lub wskazany przez

Dyrektora Szkoty;

2) przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan;
3) zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogiczne;.

§ 7b

1. Dla uczniéw Os$rodka na podstawie orzeczenia opracowuje si¢ indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot sktadajacy si¢
z nauczycieli 1 specjalistow, opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
la. Praca zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub wychowawca grupy
wychowawczej, do ktdrej uczgszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Osrodka.
1b. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku szkolnym.
2. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzej jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:
1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie odpowiednio
w przedszkolu lub szkole;
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2) 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
3. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia w  szczegdlnoSci przez zastosowanie
odpowiednich metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia
o charakterze rewalidacyjnym z uczniem niepetnosprawnym intelektualnie, a takze
wychowawcoéw grup wychowawczych prowadzacych zajecia z wychowankiem
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb
— na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i
alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zZyciu
szkolnym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne 1 inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego na kazdym szczeblu edukacji;

a) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow, wychowawcoéw grup wychowawczych
z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) w zalezno$ci od potrzeb ucznidw niepetnosprawnych — rodzaj 1 sposoéb dostosowania
warunkoéw organizacji ksztatlcenia do rodzaju niepelnosprawno$ci ucznia, w tym
w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia, ktore
sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniéw;

3a. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywno$ci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda
rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

3b. Wielospecjalistyczne oceny, uwzgledniajg w szczegdlnosci:

13



Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy im. Zofii Sgkowskiej w Radzyniu Podlaskim

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,

zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,

specjalistow,

asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i1 ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zZyciu
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujagcego wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane
trudnos$ci w zakresie wiaczenia ucznia w zajecia realizowane wspoélnie z oddzialem
przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku innej formy wychowania
przedszkolnego — wspdlnie z grupg, oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich
przezwycig¢zenia.

Rodzice ucznia albo peloletni uczen moga uczestniczyé w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. W przypadku
nieobecnos$ci rodzicoOw na posiedzeniu Zespotu, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

4a. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.

5. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny

Program Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac
si¢ do zalecen zawartych w nim.

§8

. W Osrodku dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.

. Rada Rodzicow Osrodka wybierana jest corocznie na zebraniu ogoélnym rodzicow
sposrod przedstawicieli rad klasowych.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego Osrodek, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i1 dyrektora Osrodka z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Osrodka.

§9

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia dzieci.
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§10

1. W pracy Osrodka przewidziano nast¢gpujace formy wspotpracy z rodzicami:
1) cykliczne spotkania rodzicoéw z wychowawca klasy;
2) konsultacje;
3) indywidualne wizyty rodzicow w szkole;
4) prelekcje - zorganizowane formy spotkan tematycznych dla rodzicow;
5) rozmowa telefoniczna z rodzicami;
6) kontakt listowny — pisemne informacje i prosby skierowane do rodzicow;
7) wizyta wychowawcy, psychologa, nauczyciela w domu rodzinnym ucznia;
8) wspotudziat rodzicow w organizowaniu wycieczek i imprez;
9) udziat rodzicéw w imprezach i1 uroczystosciach szkolnych;
2. Osrodek wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym.
3. Cele gtoéwne wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym:
1) integracja placowki ze srodowiskiem lokalnym;
2) pozyskiwanie roznorodnych form pomocy wychowankom placowki i ich rodzinom;
3) stymulowanie rozwoju psychospotecznego uczniow;
4) promowanie placowki w srodowisku.
4. Osrodek wspodtpracuje w szczegolnosci z:
1) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i o§rodkami pomocy spotecznej, wlasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci;
2) szkotami, do ktorych uczeszczaty dzieci przed rozpoczeciem nauki w osrodku;
3) sagdami rodzinnymi i kuratorami sadowymi;
4) organizacjami zajmujgcymi si¢ statutowo pomocg dzieciom i1 rodzinom, dziatajagcymi
w srodowisku rodzicow dzieci;
5) kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz ich jednostkami organizacyjnymi.

§11

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczego- profilaktycznego Osrodka;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpOw w nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Osrodka;

§12

Rodzice sg zobowigzani do:
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1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) wspotdziatania w egzekwowaniu regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku, stosownie do swoich mozliwosci, warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, badz wskazania 0s6b
przez nich upowaznionych do odbioru, zapewniajacych dziecku pelne
bezpieczenstwo;

5) nauczyciele zobowigzani sa do respektowania pisemnych oswiadczen ztozonych przez
rodzicow (prawnych opiekunow);

6) punktualnego odbierania dzieci ze szkoty (przedszkola).

§13

1. Cykliczne spotkania rodzicow z wychowawca klasy odbywaja si¢ w nastgpujacych
terminach i sg poswiecone tematyce:

1) wrzesien — informacja o organizacji roku szkolnego, programie nauczania, planie
lekcji, obowigzkach ucznia, szkolnym systemie oceniania, wzajemnych oczekiwaniach
rodzicow i nauczycieli;

2) listopad — informacje na temat biezacych wynikéw w nauce, frekwencji, rokowan
dotyczacych klasyfikacji semestralnej, wspotpracy domu rodzinnego ucznia ze szkota;

3) styczen — przedstawienie wynikow klasyfikacji $rodrocznej, wynikow podjetych
dziatan wychowawczych 1 opiekunczych;

4) kwiecien - biezaca analiza postepow ucznia w nauce, aktywnosci w réznych formach
zycia szkoty;

5) inne — dodatkowe terminy spotkan z rodzicami w zaleznosci od potrzeb zespolu
klasowego ustalajg wychowawcy indywidualnie, po uzgodnieniu z dyrektorem.

2. Obecnos¢ rodzicoOw na zebraniu w terminach statutowych jest obowigzkowa.
3. Przeprowadzanie zebran uznawane jest za wywigzywanie si¢ szkoty z obowiazku
informowania rodzicow o postepach edukacyjnych i zachowaniu uczniow.

§14

1. W Osrodku funkcjonuje Samorzad Uczniowski, ktory tworza uczniowie -
wychowankowie placowki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Organy Samorzadu sg wybierane przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Os$rodka, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniagcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z ustaleniami statutu
Osrodka.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Os$rodka moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§15

1. Kazdy z wymienionych w § 5 ust. 1 organdw osrodka ma prawo do swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach wlasnych kompetencji.

2. Regulaminy organow Osrodka nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

3. Organy Osrodka s3 zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych
kompetencji 1 uprawnien, informowania si¢ o planowanych dziataniach oraz podj¢tych
decyzjach. Za wymiang informacji oraz organizacj¢ spotkan odpowiada dyrektor
Osrodka.

4. Sytuacje konfliktowe wewnatrz Osrodka rozstrzyga na wniosek zainteresowanego lub
stron dyrektor Os$rodka po konsultacji odpowiednio z: Radg Pedagogiczng,
Samorzadem Uczniowskim Iub Radg Rodzicow. Kazdy wniosek musi by¢
rozpatrzony,a decyzja podjeta nie pozniej niz w ciggu 14 dni.

5. W sprawach spornych mi¢dzy organami Osrodka decyzj¢ ostateczng wydaje:

1) w odniesieniu do regulaminu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow — dyrektor
Osrodka;

2) w odniesieniu do pozostatych regulaminéw — dyrektor Osrodka po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej.

6. Spory kompetencyjne pomigdzy organami Os$rodka, o ile mediacje dwustronne nie
przynosza porozumienia w postepowaniu wstepnym, obligatoryjnie rozstrzygane sg
w formie decyzji przez:

1) organ nadzorujgcy — spor miedzy dyrektorem Osrodka a Radg Pedagogiczna;
2) Rad¢ Pedagogiczng — spor migdzy dyrektorem a Rada Rodzicow lub Samorzadem
Uczniowskim.

7. Spory miedzy organami Os$rodka rozwigzywane sa wewnatrz Os$rodka na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organéw i1 jawng
wymiang pogladow.

8. Strona ,poszkodowana” w pierwsze] kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA OSRODKA

§16

1. Osrodek zapewnia warunki do funkcjonowania nastepujacych struktur organizacyjnych:
1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3 w Radzyniu Podlaskim - 8 letnia;
2) Branzowa Szkota I Stopnia z klasami dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Specjalnej - 3 letnia;
3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy — 3 letnia;
4) Grupy wychowawcze;
5) Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka;
6) Przedszkole Specjalne w Radzyniu Podlaskim;
7) Zespoty Zaje¢ Rewalidacyjno - Wychowawczych dla dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu gltebokim.
8) Swietlica szkolna — dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow/prawnych
opiekunéw muszg dtuzej przebywaé w szkotach.
2. W Osérodku mogg by¢ tworzone inne formy ksztalcenia dzieci 1 mlodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi za zgoda organu prowadzacego.
3. Szczegbdtowe zasady pracy $wietlicy okreslajg odrgbne dokumenty.

§ 16a

1. Zajgcia z wychowania fizycznego tzw. do wyboru przez ucznia mogg by¢ realizowane,
jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:
1) zaje¢ sportowych;
2) zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;
4) aktywnych form turystyki.

2. Dopuszcza si¢ tgczenie zaje¢ wychowania fizycznego w formie zaje¢ okreslonych w pkt.
1 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dluzszym
niz 4 tygodnie.

3. Zajecia wychowania fizycznego w roznych typach szkét moga by¢ prowadzone tacznie
dla dziewczat i chtopcow.

4. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

5. Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajgciach z
zakresu wiedzy o zyciu w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcow 1 dziewczat.
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6. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 5, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§16b
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktdérej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianic  materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z r6znych mediow, zrddet informac;ji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznioéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu Kkultury czytelniczej
ucznioéw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udoste¢pnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;
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2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje zbiordéw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora Osrodka semestralne sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

J) ma obowiagzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbioréow,  kierujac  si¢ zapotrzebowaniem  nauczycieli 1 ucznidow,  analizg

obowigzujacych w szkole programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami

finansowymi O$rodka.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin
biblioteki”.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Osrodka, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowsa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

STOLOWKA SZKOLNA
§ 16¢

1. Stoléwka jest miejscem spozywania positkOw przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla uczniow i pracownikow Osrodka.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktoérych wyzywienie finansuje MOPS/GOPS lub inni sponsorzy lub

organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w Osrodku.
3. Positki wydawane sg zgodnie z regulaminem stoléwki.
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. Optaty za positki uiszcza si¢ z dotu do 15 nastgpnego miesigca przelewem na rachunek
Osrodka lub w kasie.

. Z positkbw mozna korzysta¢ tylko w stotowce. Osrodek nie prowadzi sprzedazy
obiadow na wynos.

. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiadow,
pod warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci najpozniej do godziny 8.00 w dniu
positku do intendenta.

. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie rownowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stolowki okresla
odrebny regulamin stolowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

§17

. Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3 w Radzyniu Podlaskim jest przeznaczona dla dzieci
niepelnosprawnych, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, niepelnosprawnych
intelektualnie, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z autyzmem, z odchyleniami
I zaburzeniami rozwojowymi.

. Do Szkoly Podstawowej Specjalnej moze by¢ przyjety uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne lub inne poradnie specjalistyczne, kwalifikujace do danego typu szkotly
specjalnej. Ksztalcenie dziecka w Szkole Podstawowej Specjalnej moze by¢
prowadzone do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym w ktorym uczen
konczy 18 rok zycia.

. Nauczanie 1 wychowanie w Szkole Podstawowej Specjalnej ma za zadanie osiggnigcie
mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidw, ich rewalidacj¢ oraz uspolecznienie
w optymalnym, dostgpnym im zakresie, za pomocg specjalnych metod.

3a. Nauka w szkole podstawowej specjalnej przebiega w dwoch etapach.

1) w | etapie edukacji wczesnoszkolnej (w klasach I-11l) glownym zadaniem jest
zapewnienie opieki dziecku iwspomaganie jego rozwoju, a w szczegolnosci
ksztatcenie i doskonalenie umiejgtnosci zwigzanych z:

a) porozumiewaniem sig,

b) uspotecznieniem,

C) dziatalnoscia spoteczno-kulturalna,

d) samodzielnoscia,

e) funkcjonowaniem dziecka w szkole i w domu,
f) spedzaniem wolnego czasu,

g) wykonywaniem zadan szkolnych,

h) profilaktyka zdrowotna.

. W ramach II etapu ksztalcenia (w klasach IV-VIII) szkota stwarza uczniom sprzyjajace
warunki do nabywania wiedzy i1 umiej¢tnos$ci poprzez:

1) integrowanie wychowawczych dziatan szkoty i rodziny;

2) przygotowanie ucznia do okresu dojrzewania, rozpoznanie i rozumienie jego

przejawow psychofizycznych;
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3) wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznia.

5. W szkole podstawowej realizuje si¢ zadania w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, ktorych celem jest:

1) wczesne, kompleksowe 1 wielospecjalistyczne oddziatywanie terapeutyczne
skierowane na dziecko dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

2) pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole poprzez usprawnianie w
zakresie logopedii, neurologopedii, rehabilitacji oraz stosowanie innych ¢wiczen oraz
zaje¢ ogolnorozwojowych w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i rodziny;

3) pomoc rodzinie w rozpoznawaniu niepetnosprawnosci dziecka;

4) pomoc rodzicom w odpowiedniej interpretacji zachowan dziecka;

5) wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami, a dzieckiem;

6) zapobieganie ewentualnym przysztym niepowodzeniom dziecka w szkole.

6. Liczba uczniow w oddziatach powinna wynosi¢ zgodnie z przepisami Prawa

Oswiatowego.

7. W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym
ztozonym z ucznidow réznych klas szkoty podstawowej. Tak utworzony zespo6t uczniow
stanowi klas¢ tgczong, gdzie liczba uczniéw nie moze by¢ wigksza od gornej granicy tej
normy.

8. Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3 realizuje plan i program nauczania szkoly
podstawowej specjalnej dla niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim.

9. Oddziat dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym
realizuje program wychowania i nauczania dzieci i mlodziezy niepetnosprawnosci
intelektualnej w stopniu umiarkowanym i znacznym.

10. W oddzialach dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym, z autyzmem, niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi, w
klasach I-111 oraz-Szkole Podstawowej

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczeg6lnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb.

12. Dyrektor Os$rodka powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawca”.

13. Dla zapewnienia ciaggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

14. Szkota prowadzi biblioteke, ktéra jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznioOw oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

§18

1. Gléwnym celem Branzowej Szkotly I Stopnia jest przygotowanie uczniow do zdobycia
wiedzy przydatnej na rynku pracy oraz ksztalttowanie postawy warunkujacej
odpowiedzialne 1 sprawne funkcjonowanie we wspdlczesnym Swiecie. Poza
ksztalceniem zawodowym szkola ma za zadanie wyposazy¢ uczniow w odpowiedni
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zasOb wiedzy ogo6lnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie
podczas dalszej nauki zrédznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy
kontynuacje

w Branzowej Szkole II Stopnia, a nastgpnie ich pozniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie.

la. Do zadan szkoty nalezy:

1) wyposazenie ucznia w podstawowy zasob wiedzy ogodlnej i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie;

3) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie;

4) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemows;

5) wyposazenie w umiejetno$¢ poruszania si¢ po rynku pracy;

6) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci komunikowania si¢;

7) ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole 1 prezentacja wynikow;

8) ksztaltowanie wartosci takich jak: uczciwo$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za swoje

postepowanie.

1b. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztalcenia ogdlnego
w Branzowej Szkole 1 Stopnia z klasami dotychczasowej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej naleza:

1) czytanie — umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiagniecia wiasnych celow, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w Zyciu
codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym,;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania 1 rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, zardwno
w mowie, jak 1 w piSmie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,

7) umiejetnos$¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

2. Do Branzowej Szkoty I Stopnia z oddzialami dotychczasowej Zasadniczej Szkoty
Zawodowe]j Specjalnej przyjmowani sg absolwenci Szkoly Podstawowej Specjalnej
oraz dotychczasowego Gimnazjum Specjalnego oraz absolwenci masowych gimnazjow
realizujacych program szkoly specjalnej dla uczniow z niepelnosprawnosciag w stopniu
lekkim, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

3. Program Branzowej Szkoty Specjalnej | Stopnia—obejmuje realizacje przedmiotow
ogblnoksztatcacych, zawodowych, praktyczna nauke zawodu, ktora odbywa sie¢
w warsztatach szkolnych, zakladach produkcyjno-ustugowych panstwowych 1

prywatnych.
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. Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia realizuje plan nauczania zasadniczej szkoty
zawodowej specjalnej dla niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim.

. Kierunki ksztatcenia zawodowego w Branzowej Szkoty Specjalna | Stopnia sg ustalane
zgodnie z mozliwosciami psychofizycznymi uczniow, mozliwosciami podejmowania
przez nich praktyk zawodowych w powigzaniu z rynkiem pracy.

. W Branzowej Szkole Specjalnej | Stopnia mogg by¢ tworzone warsztaty szkolne;
godzina lekcyjna zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.

. Liczba uczniow w oddziale dla niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim
powinna wynosi¢ nie wigcej niz 16 uczniow.

. W przypadku wystepowania niepetnosprawnosci sprz¢zonych liczba uczniow wynosi do
6.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z
zakresu ksztatcenia ogolnego i zakresu ksztatcenia zawodowego, z uwzglednieniem
korelacji ksztatcenia ogo6lnego i ksztatcenia zawodowego.

10. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawcg”. Formy spetniania
zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty. Spetnianie tych obowigzkéw i1 zadan
podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

11. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu

edukacyjnego.

12. Szkota korzysta a biblioteki, ktora jest pracownig szkolng, shuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan ucznidOw oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

§ 19

1. Celem Szkoty Przysposabiajacej do Pracy jest przygotowanie uczniow do podjgcia

aktywno$ci zawodowej w warunkach pracy chronionej, warsztatach terapeutycznych

lub wlasnym gospodarstwie domowym.

la . Do zadan szkotly nalezy:

1) umozliwienie uczniom rozwoju talentow, zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych;

2) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej;

3) zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa w szkole;

4) tworzenie pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego;

5) maksymalne usprawnienie funkcji psychofizycznych uczniow;

6) rozwijanie szacunku i zamitowania do pracy;

7) poglebianie poczucia obowigzku i dyscypliny pracy oraz poszanowania mienia
spotecznego;
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8) tworzenie warunkoOw zapewniajacych uczniowi komfort psychiczny i poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych i
doskonalacych jego umiejetnosci samoobstugowe oraz zaradnos$¢ zyciowa,

9) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom dokonywania wtasciwego wyboru
kierunkoéw przysztej pracy lub form aktywnosci zawodowej;

10) zapewnienie uczniom udziatu w réznorodnych zajeciach wspierajacych ich rozwoj,
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie jego rozwoju;

11) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i zakladami pracy, w ktorych uczniowie
mogliby realizowac zajgcia praktyczne lub w przysztosci uzyskac zatrudnienie;

12) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnemu decydowaniu;

13) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym, jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

2. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmowani sa absolwenci Szkoty
Podstawowej Specjalnej oraz dotychczasowego Gimnazjum Specjalnego oraz
absolwenci masowych szkdt podstawowych realizujacych program szkoty specjalne;
dla ucznidéw uposledzonych w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

3. Program edukacyjno-terapeutyczny szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy jest
realizowany w nastepujacych dziedzinach:

1) sprawnos$¢ motoryczna,

2) obstugiwanie siebie;

3) porozumiewanie si¢;

4) zachowania spoteczne;

5) umiejetno$¢ praktyczna i wiedza o §wiecie.

4. Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy realizuje plan i program nauczania
trzyletniej szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznidéw ze sprze¢zonymi niepelnosprawnosciami.

5. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy jest
oddziat.

6. Liczba uczniow w oddziale szkotly specjalnej przysposabiajacej do pracy wynosi nie
wiecej niz 8.

7. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzgzone. Liczba uczniow wynosi 5, jezeli w oddziale wystepuja
uczniowie tylko ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, to liczba uczniow wynosi do
4.

8. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote specjalng, liczba
ucznidow w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 61 7.

9. W uzasadnionych przypadkach w oddziatach szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy dopuszcza si¢, za zgodg organu prowadzacego, zatrudnienie pomocy nauczyciela.

10. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
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pracy sa organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia
do pracy mogg by¢ realizowane takze w zespotach mi¢dzyoddziatowych.

11. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych - na podstawie umowy zawartej pomiedzy /szkolg specjalng/ uczniem/ a dang
jednostka.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60
minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

13. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjaliSci pracujacy z
uczniami tworza zespol, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla kazdego
ucznia indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzglednieniem programu
przysposobienia do pracy opracowanego dla kazdego oddziatu.

14. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

15. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej jest wskazane, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

16. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku
ucznidéw, rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;j
uczniow oraz ich potrzeb, a takze warunkow srodowiskowych szkoty specjalne;.

17. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy korzysta z biblioteki Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego.

§ 20

1. Zadaniem grup wychowawczych jest zapewnienie opieki wychowawczej
wychowankom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w okresie ksztalcenia poza
miejscem statego zamieszkania, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.

2. Grupy wychowawcze realizuja zadania opiekunczo - wychowawcze we wspolpracy ze
szkotami, do ktoérych uczgszczaja wychowankowie oraz z rodzicami (opiekunami
prawnymi) wychowankow.

3. Grupy wychowawcze zapewniajag wychowankom odpowiednie warunki mieszkalno-
bytowe, odpowiednie warunki do nauki, terapii i wypoczynku oraz calodzienne
wyzywienie.

4. Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale
odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;.

5. Grupa wychowawczg kieruje wychowawca.

6. Do kazdej grupy wychowawczej, w sklad, ktérej wchodzg uczniowie
z niepetnosprawnoscig intelektualng lub znacznym, z niepelnosprawnoscia ruchowa,
Z autyzmem oraz uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, uczeszczajacy do
klasy I-VIIl szkoly podstawowej specjalnej, zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.
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W uzasadnionych przypadkach pomoc nauczyciela mozna zatrudni¢ do grupy w sktad,
ktorej wchodza wychowankowie ze szkoly ponadpodstawowe;.
7. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zapewnia wychowankom calodobowa
opieke.
1) w czasie przerw w nauce oraz z cze¢stotliwoscig minimum raz na dwa tygodnie w
soboty
i w niedzielg grupy wychowawcze nie pracuja.
8. W porze nocnej opieke sprawuje pracownik niepedagogiczny.
9. Szczegdlowe zasady funkcjonowania grup wychowawczych okresla Regulamin Pracy
Grup Wychowawczych.

§ 21

1. O$rodek moze organizowaé zaj¢cia stymulujace rozwdj dla dzieci mtodszych od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do rozpoczecia nauki w szkole w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju.

la. Celem zadan w zakresie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest:

1) wczesne, kompleksowe 1 wielospecjalistyczne oddzialywanie terapeutyczne
skierowane na dziecko dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

2) pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole poprzez usprawnianie w
zakresie logopedii, neurologopedii, rehabilitacji oraz stosowanie innych ¢wiczen
ogdlnorozwojowych w zalezno$ci od potrzeb dziecka i rodziny;

3) pomoc rodzinie w rozpoznawaniu niepetnosprawnosci dziecka;

4) pomoc rodzicom w odpowiedniej interpretacji zachowan dziecka;

5) wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami, a dzieckiem;

6) zapobieganie ewentualnym przysztym niepowodzeniom dziecka w szkole.

2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka realizuje Zespot
Wecezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka powotany przez dyrektora Osrodka.

3. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczeg6lnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjaliSci- w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie
do jego potrzeb;
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3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

5. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego Wspomagania.

6. Ustala si¢ nastepujace zasady organizacji zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka:

1) zajgcia organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od
mozliwos$ci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka,

2) zajecia sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

3) w przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem
ich rodzin;

4) zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegélnosci z dzie¢mi, ktore nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym;

5) miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
osrodka
w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

7. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielenie pomocy w =zakresie ksztalttowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkoéw
dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

§ 22a
Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Specjalne w Radzyniu Podlaskim w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczy im. Zofii S¢kowskiej w Radzyniu Podlaskim. Statut
Przedszkola stanowi odrgbny zatacznik do powyzszego paragrafu.

§ 22b

1. Zespoly Rewalidacyjno-Wychowawcze przeznaczone dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gltebokim, w wieku od 3 do 25 lat,
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organizuje si¢ zespolowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz we wspotpracy
zZrodzicami  (prawnym  opiekunem), indywidualne =zajecia  rewalidacyjno-
wychowawcze, zwane dalej "zajgciami". Udziat w tych zajgciach jest spelnianiem
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki.

la. Zajecia majg na celu:

1) wspomaganie rozwoju;

2) rozwijanie zainteresowania otoczeniem;

3) rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu,

4) stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych.

2. Zajecia obejmujg przede wszystkim:

1) nauk¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzenne;j;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia,
nauk¢ rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci
funkcjonowania
w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejgtnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia:

1) opracowuja we wspolpracy z psychologiem indywidualny program zajec,
uwzgledniajac wskazania zawarte w orzeczeniu kwalifikacyjnym (cele realizowanych
zaje¢, metody i formy pracy z uczestnikiem zaje¢, zakres wspotpracy z rodzicami);

2) prowadza dokumentacje zajec:

a) dziennik zaje¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych;
b) zeszyt obserwacji dla kazdego uczestnika zajec;
4. Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.
4a. Minimalny wymiar zaj¢¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie - w przypadku zajgl
zespolowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie - w przypadku zajec
indywidualnych.

5. Liczba oséb w zespole wynosi od 2 do 4.
6. Niezbedna opieke w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela.
7. Opieke podczas zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym zapewniajg rodzice.
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§23

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny
jako placowka, w ktorej sg przewidziane ferie szkolne.

1) Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzes$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Za zgoda organu prowadzacego Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy moze
rowniez prowadzi¢ dziatalno§¢ w okresie zimowej 1 wiosennej przerwy $wiatecznej
oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.

3. Za zgoda organu prowadzacego Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zawiesza
dziatalno$¢ na sobote i niedzielg z czestotliwos$cia nie wigksza niz raz na dwa tygodnie.

4. Rodzice dzieci i mtodziezy przebywajacych w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym wnoszg optate za positki w stotdowce, réwng wysokosci kosztow
surowca przeznaczonego na wyzywienie ustalonych przez dyrektora Osrodka.

5. Optaty za wyzywienie wnosi si¢ z dotu do 15 dnia kazdego miesiaca.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU
§23a

1. W Osrodku moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora Osrodka.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlgczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w Osrodku.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty zajecia edukacyjnych moga by¢ prowadzone
z udzialem wolontariuszy.

4. Zajecia pozalekcyjne mogag by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw 1 Dyrektora Osrodka.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych s$wiadczen, jezeli obowigzek
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posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych
przepisow.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA OSRODKA ZE STOWARZYSZENIAMI
LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
INNOWACYJNEJ

§23b

1. W Osrodku mogga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Osrodka.

2. Zasady wspotpracy Stowarzyszen z Osrodkiem :

1) wspieranie realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogacanie oferty wychowawczej i opiekunczej Osrodka;
3) rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) integrowanie uczniéw ze spolecznoscia lokalna;

5) doskonalenie jakosci pracy Osrodka.

3. Zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Os$rodka po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i1 zasobow Osrodka
w miare mozliwosci.

5. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych Osrodka.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

§ 23¢

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia.
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2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miare posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowic mogg korzysta¢ z porad psychologow i
pedagogdéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i
reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajac z dziatalnoséci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem Policji ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
(uchwala nr 11/2018/2019 (16 listopada 2018r.)

§ 23d

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuja sie¢

koordynator doradztwa powotany przez Dyrektora.

3. Gtowne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych
porad uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i dalszego ksztalcenia;

5) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
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innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

4. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan 1 kompetenc;ji.
Glownym celem programu jest przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego i
trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej, a w przyszto$ci wyboru zawodu.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY OSRODKA
§ 24

1. W Os$rodku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych — nauczycieli, pedagogéw specjalnych, psychologow, pedagogow
logopedow, rehabilitantow innych specjalistow;
2) ekonomicznych i administracyjnych;
3) pomoce nauczyciela i pracownikow obstugi;
4) pracowniké6w ochrony zdrowia — wedtug odrgbnych przepisow.

§ 25

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia wuczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

3) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw;

4) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi roéznych naroddéw, ras i
swiatopogladow;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny:

a) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
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b) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach,

c¢) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

e) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

f) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania,

g) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

h) udostepnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach,

J) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

k) wspotpraca z wychowawca 1 samorzadem klasowym,

1) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw,

m) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Osrodka zgodnie ze
szkolnym planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

n) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

0) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajg¢ oraz innych zapisoOw kodeksu pracy,

p) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajgcia,

r) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia,

S) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i1 ochrona danych osobowych uczniow i
rodzicow,

t) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;
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u) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi
uczniéw

1 rodzicoOw,

W) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej szkole ponadpodstawowej,

7) zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

d) wychowawca klasy, w celu realizacji zadan:

- otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

- planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

- ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasowego,

- wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie i wychowawcami w
internacie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec
ogbéhu uczniow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

- utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalania potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci,

- wspotdziala z rodzicami wlaczajac ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

- wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
uczniow.

8) zadania wychowawcy grupy:
a) wychowawca zobowigzany jest do organizowania pracy w grupie wychowankow
oraz do pracy indywidualnej z podopiecznym,
b) obowigzkiem wychowawcy grupy w szczegdlnosci jest:

- realizacja planu pracy opiekunczo- wychowawczej i profilaktycznej osrodka,

uwzgledniajacego potrzeby podopiecznych i specyfike grupy,

- kierowanie procesem wychowawczym 1 bezposrednia odpowiedzialno$¢ za

realizacje¢ zadan wynikajacych z planu pracy grupy,

- wszechstronne poznanie wychowanka poprzez analiz¢ dostepnej dokumentacji oraz

organizacj¢ indywidualnych wywiadow w miejscach zamieszkania,

- stata wspotpraca z pracownikami pedagogicznymi szkoty,

- wspomaganie procesu dydaktycznego,

- stata wspotpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi,

- udzielanie pomocy i wsparcia wychowankom 1 im rodzinom znajdujacym si¢

w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe;,
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- troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw oraz stworzenie prawidlowych
warunkéw do nauki i wypoczynku,
- ksztattowania u wychowankow wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,
- tworzenie mozliwo$ci rozwoju zainteresowan,
- wlasciwe prowadzenie dokumentacji grupy.
9) do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

¢) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,

d) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktérych mowa w
odrgbnych przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

e) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach,

f) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztalcenia
i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

g) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

10) do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicoOw
I nauczycieli,

Cc) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

d) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

f) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotoéw
problemowo zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

11) do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

a) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym

mowy glosnej 1 pisma,
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b) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow - organizowanie
pomocy logopedycznej,

¢) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami W czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

e) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia,

g) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu terapii.

12) zakres zadan pracownikow niepedagogicznych okreslajg ich zakresy czynnosci.

§ 26

1. W Osérodku zatrudniajacym wiecej niz 15 pracownikéw pedagogicznych tworzy sig¢
stanowisko zastgpcow dyrektora. Zastepcy dyrektora Osrodka realizujg obowiazki
ustalone przez dyrektora Osrodka.

2. Zastepca dyrektora do spraw dydaktycznych Osrodka jest odpowiedzialny za:

1) organizacj¢ pracy edukacyjno-terapeutycznej i rewalidacyjnej szkot w Osrodku;

2) realizacj¢ programéw grupowej i indywidualnej edukacji i terapii, a takze za pomoc
nauczycielom w zakresie doskonalenia ich metod pracy;

3) wyposazenie szkoty w sprzgt i specjalistyczne pomoce naukowe;

4) dziatania majace na celu organizowanie Srodowiska wspierajacego placowke oraz
dazy do mozliwie najpetniejszej integracji placéwki ze Srodowiskiem.

3. Zastgpca dyrektora do spraw dydaktycznych koordynuje wspotprace nauczycieli-
terapeutOw oraz organizuje wspOtprace pracownikéw pedagogicznych z rodzicami
uczniéw - wychowankow.

4. Zastgpca dyrektora do spraw opiekunczo-wychowawczych jest odpowiedzialny za:

1) organizacje pracy wychowawczo- opiekunczej Osrodka,

2) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego ;

3) wyposazenie internatu osrodka w meble, sprzet 1 specjalistyczne pomoce naukowe;

4) podejmowanie dziatanh majacych na celu organizowanie $rodowiska wspierajacego
placowke oraz dazy do mozliwie najpetniejszej integracji placowki ze srodowiskiem.

5. Zastgpca dyrektora do spraw opiekunczo-wychowawczych koordynuje wspolprace
nauczycieli-wychowawcow, psychologa szkolnego, pedagoga .

6. Za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ inne stanowiska kierownicze, niezbedne
do prawidlowego funkcjonowania Osrodka.
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ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§27

Kazdy uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan §wiatopogladowych szczeg6lnosci dotyczacych
zycia szkoty a takze $wiatopogladowych i religijnych, — jesli nie narusza tym dobra
innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW W nauce oraz zapoznania si¢ z programem nauczania i zakresem wymagan
na poszczegodlne oceny;

8) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbiorow biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;

11) wptywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzagdowg oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) nauczania 1 terapii w formie zaj¢¢ indywidualnych z uwagi na powazne zaburzenia
rozwojowe (W szczegolnosci: izolacje spoteczng, brak mowy, uposledzenie umystowe
réznego stopnia, ktore maja swoje zroédlo w organicznym uszkodzeniu mézgu);

13) udziat w zajeciach specjalistycznych za zgoda rodzica (prawnego opiekuna) oraz na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w
danych zajgciach.

§ 28

Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ przepisOw niniejszego statutu oraz regulaminow obowigzujgcych
w Osrodku,
2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach obowigzkowych i zyciu Osrodka,
3) przestrzegaé zasad kulturalnego wspotzycia,
4) odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,
5) dba¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w Osrodku,

§ 29
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Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej wychowanka. Majg charakter
indywidualny i spetniaja funkcj¢ wychowawcza.

§ 30

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb przyznawania nagrdd i kar:
1) uczniowie- wychowankowie osrodka wyrdzniajacy si¢ w nauce i zachowaniu moga
by¢ nagradzani:

a) pochwatg nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,

b) pochwatg dyrekcji Osrodka,

c¢) dyplomem uznania,

d) listem pochwalnym do rodzicow,

e) nagroda rzeczowa,

f) pierwszenstwem udziatu w atrakcyjnych imprezach organizowanych przez Osrodek.

2) uczniowie - wychowankowie nieprzestrzegajacy zasad niniejszego statutu,
regulaminéw osrodka, mogg zosta¢ ukarani:

a) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem wychowawcy klasy na pismie,

¢) upomnieniem dyrektora szkoty ustne,

d) upomnieniem dyrektora szkoty w formie pisemnej ,

e) nagana wychowawcy klasy w formie pisemnej ,

f) nagang dyrektora o$rodka w formie pisemne;j ,

g) zawieszeniem w prawach udziatu w imprezach szkolnych i1 pozaszkolnych, np. udziat
w wycieczkach i dyskotekach,

h) w uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora Osrodka uczen Szkoty
Podstawowej Specjalnej, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do
innej szkoty,

1) skresleniem z listy ucznidéw Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej z klasami
dotychczasowej  Szkoty Zawodowej Specjalnej lub  Szkoly  Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy,

3) skreslenie z listy ucznidow moze nastapi¢ w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia-wychowanka trwajacej ponad 6 tygodni
(liczac od dnia powiadomienia rodzicow lub opiekuna prawnego o fakcie
nieobecnosci),

b) wyrzucenia ucznia z praktycznej nauki zawodu przez pracodawce, ktory zawarl z
uczniem umowe o praktyczng nauke zawodu,

C) powaznego naruszenia dyscypliny szkolnej i powtarzajacych si¢ konfliktow z
prawem (rozboje, pobicia, kradzieze, itp.),

d) rezygnacji z pobytu w osrodku zgloszonej na pisSmie przez ucznia-wychowanka
(jezeli jest petnoletni) lub jego rodzicoOw (opiekuna prawnego).

4) Oérodek informuje rodzicow ucznia-wychowanka o przyznaniu nagrody lub
zastosowaniu kary i sposobie/ach odwotania sie.
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TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY
§ 30a

1. Uczen Os$rodka, rodzic ucznia Osrodka, pracownik Osrodka, moze ztozy¢ do Dyrektora
Osrodka umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody.
Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor Osrodka rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym
zastrzezenia zostaly dostarczone do sekretariatu Osrodka.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor Osrodka wystgpuje do organu, ktory przyznat
nagrod¢ z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane, jako nie uznanie zastrzezen
za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrod¢ byl Dyrektor Osrodka albo Osrodek, Dyrektor
wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen,
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego
ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane, jako
nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§31

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania odwotania:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia przysluguje mu lub jego rodzicom prawo
odwotania si¢ od decyzji do dyrektora osrodka;

2) dyrektor zobowigzany jest do rozstrzygniecia skargi po wystuchaniu stron w ciggu 14
dni;

3) od decyzji dyrektora rodzicom ucznia (prawnym opiekunom) lub uczniowi
pelnoletniemu przystuguje prawo odwotania si¢ do organu prowadzacego w terminie 7
dni od daty otrzymania decyzji.

STROJ SZKOLONY

§31a

1. SOSW zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego 1 schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Strd} nie powinien zwracaé
szczegblnej uwagi 1 wzbudza¢ kontrowersji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojéw odkrywajacych biodra, brzuch,

ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania si¢: wyzywajacego makijazu, noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - roéwniez
w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Na wychowanie fizyczne obowigzuje stroj i obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.
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6. Uczen zobowigzany jest nosic na terenie placowki odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczysto$ci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, narodowego Swicta Niepodleglosci, §wicta Konstytucji 3 Maja obowiazuje
uczniow strdj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica
w kolorze granatowym lub czarnym. Strd; galowy obowigzuje takze w przypadku
innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani
odpowiednio wczesniej.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWY CH
I INNYCH URZADZEN

§ 31b

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i1 rodzicoOw przynosi do szkoty telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Osrodek nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych wurzadzen -elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
,suzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

6. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

8. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ sie¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
Osrodka.

10. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku niewlasciwego uzywania przez ucznia
telefonu komorkowego okreslajg procedury obowigzujace w Osrodku.

§ 32
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Formy opieki i pomocy uczniom:
1. W zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

a) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

Cc) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

d) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniow
szk6t podstawowych oraz ucznidw szkét ponadpodstawowych;

d) porad i konsultacji;

) warsztatow.

2. W zakresie pomocy materialnej:

1) opiniowanie wnioskéw do jednostek samorzadu terytorialnego o stypendia szkolne,
zasilki celowe;

2) $wiadczenia rzeczowe w formie ubran, przyborow szkolnych, toaletowych,

3) dofinansowanie udziatlu w wycieczkach i imprezach kulturalnych;

4) zwolnienie catkowite lub czgsciowe z odptatnosci za wyzywienie;

5) bezptatne podre¢czniki szkolne (dla uczniow szkoty podstawowe;j );

6) dofinansowanie do zakupu podrgcznikéw dla uczniow szkot ponadpodstawowych;

7) wspolpraca z organizacjami i instytucjami w celu wspierania potrzeb 0sob
niepetnosprawnych;

3. W zakresie poczucie bezpieczenstwa, w tym ochrony przed przemocg, uzaleznieniem

1 innymi przejawami patologii spoleczne;:

1) organizacj¢ dyzuréw nauczycielskich podczas przerw $rodlekcyjnych i przed
rozpoczeciem lekcji;

2) organizacj¢ dyzuré6w nauczycielskich podczas imprez szkolnych (zawody sportowe,
dyskoteki, przedstawienia, imprezy integracyjne, itp.);

3) stworzenie jednolitego i kompleksowego programu oddziatywan profilaktycznych,
podnoszacych kompetencje emocjonalno-spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
ochrony przed przemoca, uzaleznieniem i innymi przejawami patologii spoteczne;j;

4) opieki pedagogicznej w czasie wycieczek, rajdow, biwakow, obozow, zimowisk,
»Zielonych szkot”;

5) zapewnienie stanu technicznego budynkéw i ich otoczenia, sprzetow, urzadzen,
pomocy dydaktycznych wykorzystywanych w procesie rewalidacji uczniéw
niepetnosprawnych intelektualnie sprzyjajacego zapewnieniu bezpieczenstwa i higieny

pracy.
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§33

Ustala si¢ nastepujace zasady rekrutacji dzieci i mtodziezy do Osrodka:

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, zamieszkale na terenie Powiatu Radzynskiego lub

innych, na podstawie skierowania Starosty Radzynskiego.

2. W celu uzyskania powyzszego skierowania do przedszkola rodzic powinien ztozy¢ we

3.

wlasciwe] dla miejsca zamieszkania dziecka jednostce samorzadu terytorialnego
(urzedzie gminy lub urzedzie miasta) nastepujace dokumenty:
1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespél orzekajacy
poradni psychologiczno — pedagogicznej;
2) pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna.
Do Szkoly Podstawowej Specjalnej moze by¢ przyjety uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna lub inng poradni¢ specjalistyczng, kwalifikujace do danego typu szkoty
specjalnej.

4. (uchylony)

5.

Do Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej przyjmowani sa absolwenci szkoty
podstawowej specjalnej oraz absolwenci ogolnodostgpnych szkot podstawowych
i dotychczasowych gimnazjéw realizujacy program szkoty specjalnej dla uczniow
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

Do Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmowani sg absolwenci szkoty
podstawowej oraz dotychczasowego gimnazjum specjalnego oraz absolwenci
ogolnodostepnych gimnazjow 1 szkot podstawowych realizujagcy program szkoty
specjalnej dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dla ucznidw ze sprz¢zong niepelnosprawnoscia, posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.”

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 34

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow niepetnosprawnych intelektualnie polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez uczniow
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3) ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.
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a) W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Zasady formulowania wymagan w szkotach Osrodka:

1) wymagania edukacyjne formulowane sg w oparciu o podstawe programowa oraz
wybrany przez nauczyciela program nauczania dla ucznidéw niepetlnosprawnych
intelektualnie z uwzglgdnieniem indywidualnych mozliwosci ucznia;

2) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow Sprawdzone i ocenione prace
kontrolne pozostaja do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na zasadach okreslonych
przez nauczycieli;

4) nauczyciel ustalajagcy oceng powinien jg uzasadnic.

4. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie wychowawcze;j.

5. Warunkéw sposobu  oceniania, klasyfikowania 1 promowania okre$lonych

w  Wewnatrzszkolnym Ocenianiu nie stosuje si¢ do dzieci 1 mlodziezy

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltgbokim.

§35

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 36
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1. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny kwalifikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 36a

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna
1) ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy:
a) I okres z klasyfikacjg $rédroczna — do konca stycznia,
b) II okres z klasyfikacja roczna, zgodnie z organizacja roku szkolnego.
2) ocena roczna uwzglednia ocen¢ z pierwszego i drugiego okresu.

§ 37

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w statucie szkoty — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z § 39 ust. 51 § 40 ust. 3.

3. Klasyfikacja $rodroczna uczniéw przeprowadzana jest do konca stycznia, a klasyfikacja
roczna przeprowadzana jest w przedostatnim tygodniu przed wakacjami.

4. Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 39 ust. 2 i § 40 ust. 1, z zastrzezeniem
ust. 5.

5. Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | — III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i jego zachowania w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 39 ust. 3 i § 40
ust.3.
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6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktoérej mowa w § 39 ust. 1 i § 40 ust.2, z
zastrzezeniem ust. 7.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z § 39 ust. 31 § 40 ust. 4.

8. Na dwa tygodnie przed $roédrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegbdlni nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznia 1 rodzicow
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych (rocznych) z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§38

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z
zastrzezeniem ust. 2, a §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. W Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej z klasami dotychczasowej Zasadniczej Szkoty
Zawodowe] ocen¢ klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala nauczyciel
prowadzacy praktyczng nauke zwodu, a w przypadku praktyk w zakladzie pracy, oceny
z praktycznej nauki zawodu dokonuje instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun
praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 39

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych
1 z praktycznej nauki zawodu dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1 ,,-".
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3. Kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim sg nastepujace:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory posiada kompetencje i umiejetnosci
znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej Kklasie,
samodzielnie wykonuje zadania, osigga sukcesy w konkursach szkolnych;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres kompetencji
1 umiejetnosci zawartych w programie nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ umieje¢tnosciami i wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen ktdry opanowat w niepetnym zakresie program
nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen ktéry opanowat kompetencje 1 umieje¢tnosci
Ww stopniu pozwalajacym na rozwigzywanie typowych zadan o niewielkim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen ktory ma braki w kompetencjach
1 umiejetnosciach lecz nie przekreslajg one mozliwosci kontynuowania nauki w klasie
programowo wyzszej, rozwigzuje zadania o elementarnym stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal kompetencji
i umiejetnosci, braki te uniemozliwiajag mu funkcjonowanie w klasie programowo
wyzszej, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
wykazuje bierng postawe na lekcji.

4. W klasach I- III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz
na wszystkich etapach edukacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym sg ocenami opisSOwymi.

5. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

6. Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen biezacych:

1) A- wiadomosci, umiejetnosci, sprawnosci zdobyte;

2) B- wiadomosci, umiejetnosci, sprawnosci czesciowo zdobyte;

3) C- wiadomosci, umiejetnosci, sprawnosci stabo opanowane;

4) D- wiadomosci, umiejetnosci, sprawno$ci nicopanowane.

7. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceny postgpow edukacyjnych uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym:

1) ocena A- wuczen samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i
umiej¢tnosciami, stosuje je w rozwigzywaniu problemow;

2) ocena B- uczen w stopniu wystarczajagcym wykonuje zadania, zdarza mu si¢ popetnia¢
btedy, lecz potrafi je przy niewielkiej pomocy nauczyciela poprawié¢, widoczny jest
postep;

3) ocena C- uczen nie wykonuje samodzielnie zadan, wymaga statego wsparcia ze strony
nauczyciela, brak postepoéw, ktére jednak nie podlegaja wartoSciowaniu
negatywnemu;
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4) ocena D- wuczen nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci
przewidzianych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, mimo statego wsparcia ze strony nauczyciela.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

§ 40

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) szacunek dla symboli narodowych;
9) ubior odpowiedni do okolicznosci.
2. W Kklasach | — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zachowania sg ocenami opisowymi.
1) ustala si¢ nastepujace kryteria oceny opisowe;j:
a) ocena opisowa — pozytywna:

- pracuje Systematycznie, jest wytrwaly, samodzielny, przezwycigza trudnosci

W nauce,

- aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, na ktore zostat
zakwalifikowany (np. zajecia rewalidacyjne, kotka: plastyczne, przyrodnicze,
turystyczne, gospodarstwa domowego i zywego stowa),

- aktywnie uczestniczy w zajeciach wychowawczo — opiekunczych,

- systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne.

- stosuje formy grzecznos$ciowe w stosunku do nauczycieli, kolegéw, pracownikéw
szkoty 1 innych oséb,

- jest zyczliwy, uczynny, kolezenski i kulturalny,

- dba o higieng¢ osobista,

- dba o estetyke wygladu, tad i porzadek w otoczeniu,

- szanuje przybory szkolne (swoje 1 innych), pomoce 1 sprzet szkolny,

- szanuje prace innych ( kolegéw, pracownikow szkoty),

- przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig.

b) ocena opisowa — negatywna:

- spdznia si¢ na lekcje,

- nie stosuje form grzeczno$ciowych,

- jest niekolezenski, niezyczliwy, wulgarny, arogancki i agresywny,

- przeszkadza nauczycielowi, kolegom w pracy na lekcji,

- jest konfliktowy w kontaktach z rowiesnikami,

- nie dba o higieng¢ osobista, swoj wyglad zewngtrzny,
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- nie przestrzega tadu i porzadku w miejscu pracy,
- niszczy przybory szkolne ( swoje i innych) oraz sprzet szkolny.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw kl. I-III szkoty
podstawowej oraz uczniow =z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym 1 znacznym na wszystkich etapach edukacyjnych s3a ocenami
opisowymi.

4. Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen biezacych:

1) A - obserwowane i oceniane formy zachowan i postawy ucznia wystepuja zawsze;
2) B - uczen zazwyczaj (bardzo czgsto) zachowuje si¢ w okreslony sposob;

3) C - obserwowane reakcje i zachowania ucznia pojawiaja si¢ sporadycznie;

4) D — oceniane formy zachowan wystepujg bardzo rzadko (nigdy).

5. Roczng 1 $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, dla ucznidw z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej oraz na pozostatych etapach edukacyjnych, ustala si¢ wedlug nastgpujace;j
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne,

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania dla uczniow klas IV-VIII szkoty
podstawowej:

1) Zachowanie wzorowe:

a) wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkoéw ucznia,

b) godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

¢) bezinteresownie dziata na rzecz klasy, grupy, szkoty,

d) zauwaza sytuacje, w ktorych inni potrzebujag pomocy i udziela jej. Umiejetnie i
efektywnie wspotdziata w zespole, zachgca innych do pracy, utrzymuje kolezeniska
atmosferg,

e) rozwigzuje sytuacje konfliktowe, dazy do kompromisu,

f) bierze udziat w konkursach i olimpiadach (np. sportowych).

2) Zachowanie bardzo dobre:

a) zauwaza sytuacje, w ktorych inni potrzebujg pomocy i udziela jej,

b) aktywnie pracuje w organizacjach szkolnych,

¢) zna zasady etyczne, przestrzega kultury slowa, rzetelnie pracuje, jest punktualny,
dotrzymuje danego stowa, jest prawdoméwny, odpowiedzialny za skutki swoich
czynow,

d) zachowuje szacunek wobec 0s6b starszych i wykonywanej przez nich pracy,

e) opuszczane lekcje 1 spdZnienia ma usprawiedliwione,

f) przestrzega zasad ochrony i poszanowania otaczajacego srodowiska.

3) zachowanie dobre:

a) wykazuje si¢: uprzejmoscia, zdyscyplinowaniem, kulturg stowa, prawdomdwnoscia,

tolerancja, uczciwoscia,
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b) jest wrazliwy na problemy innych,
¢) broni stabszych, udziela pomocy kolezankom i kolegom,
d) potrafi wspolpracowaé w zespole, angazuje si¢ w dziatania indywidualne i grupowe
na rzecz klasy i szkoty,
e) bierze aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych,
f) godnie reprezentuje szkotle,
g) dba o estetyczny wyglad wlasny i otoczenia,
h) opuszczone lekcje i spoéznienia usprawiedliwione.
4) zachowanie poprawne:
a) rozumie i stosuje przyjete normy wspolzycia w najblizszym otoczeniu,
b) angazuje si¢ pod wplywem nauczycicla w dzialania grupowe w najblizszym
otoczeniu, np. w Klasie, grupie wychowawczej,
¢) przejawia szacunek dla polskiego dziedzictwa kulturowego, dobra wspdlnego,
d) poprawnie zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych,
e) przestrzega tadu i porzadku na terenie klasy, szkoty, osrodka,
f) jest uprzejmy, zdyscyplinowany, tolerancyjny,
g) zauwaza swoje niedociggnig¢cia lub innych i stara si¢ je naprawic,
h) moze miec¢ jeden dzien nieusprawiedliwiony i 5 spéznien.
5) zachowanie nieodpowiednie:
a) nie przestrzega norm zawartych w regulaminie szkoly i ogdlnie przyjetych norm
wspolzycia w grupie,
b) nie dba o dobre imi¢ szkoty,
¢) umyslnie niszczy sprzet szkolny,
d) nie przyznaje si¢ do popetnionych czynow obarczajac wing innych,
e) wykazuje bierng postawe na lekcjach, przeszkadza w ich prowadzeniu,
f) spéznia si¢ na lekcje, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia(l dzien
nieusprawiedliwiony 1 10 spoznien).
6) zachowanie naganne:
a) wykazuje pogard¢ wobec dobrego zachowania kolezanek 1 kolegow,
b) uzywa przemocy,
¢) nie stara si¢ naprawi¢ wyrzadzonych krzywd,
d) oktamuje nauczycieli,
e) prowokuje do zlych czynow,
f) spdznia si¢ na lekcje- wiecej niz 10 spdznien nieusprawiedliwionych,
g) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia — wiecej niz 15  godzin
nieusprawiedliwionych,
h) kradnie, pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodkéw odurzajacych,
. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania w Branzowej Szkole I Stopnia
Specjalnej
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelni przestrzega postanowien statutu szkoty,
b) ma do trzech nieusprawiedliwionych spdznien,
¢) nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych,
d) wykazuje wzorowy stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych,
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e) prezentuje wysoka kulture osobista, dba o kulturg stowa i estetyke otoczenia,
f) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,
g) uczestniczy w akademiach, apelach i innych uroczystosciach szkolnych,
h) pomaga stabszym uczniom w nauce,
1) w miar¢ mozliwosci bierze udzial w konkursach (przedmiotowych 1 innych),
J) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, m.in. przez udziat w imprezach
kulturalnoo§wiatowych, sportowych, itp.,
k) podejmuje réznorodne inicjatywy spoteczne na rzecz szkoly i srodowiska,
I) aktywnie uczestniczy w pracach organizacji szkolnych,
1) z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji szkoty, nauczycieli i pracownikéw administracji
i obstugi,
m) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, np. kotach zainteresowan,
n) swoja postawa pozytywnie wplywa na zachowanie innych uczniow,
0) wlasciwie reaguje na wszelkie przejawy zla.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega postanowien statutu szkoty,
b) ma nie wigcej niz 7 spéznien w I semestrze (14 w ciggu roku szkolnego),
¢) ma nie wiecej niz 4 godziny nieusprawiedliwione w I semestrze (8 w ciggu roku
szkolnego),
d) odznacza si¢ wysoka kultura osobista,
e) reaguje na wszystkie przejawy zfa,
f) uczestniczy w pracach organizacji szkolnych,
g) wykazuje duze zainteresowanie naukg i obowigzkami szkolnymi,
h) szanuje mienie szkoty, dba o jej estetyke,
1) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,
J) szanuje prawa innych,
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelni przestrzega postanowienia statutu szkoty,
b) ma nie wigcej niz 10 spoéznien w I semestrze (20 w ciggu roku szkolnego),
¢) ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w I semestrze (20 w ciggu roku
szkolnego),
d) wykazuje pozytywny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,
e) wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty 1 uczniow,
f) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,
g) szanuje mienie szkoty,
h) uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
1) troszczy si¢ o estetyke szkoty 1 jej otoczenie,
j) wlasciwie reaguje na zlo,
k) jest ubrany stosownie do okolicznosci.
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) zwykle przestrzega postanowien statutu szkoty,
b) ma nie wigcej niz 15 spoznien w I semestrze (30 w ciggu roku szkolnego),
¢) ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w I semestrze (40 w ciggu roku
szkolnego),
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d) do zachowania ucznia zglaszane s3 czasami uwagi nauczycieli, uczniéw
1 pracownikéw szkoty,

e) wykazuje pozytywny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,

f) nie bierze udziatu w zyciu klasy, odmawia reprezentowania klasy na zewnatrz,

g) dazy do poprawy swego zachowania.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie narusza zasady zawarte w statucie szkoty,

b) ma nie wigcej niz 20 spoéznien w I semestrze (40 w ciggu roku szkolnego),

¢) ma nie wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w I semestrze (100 w ciagu roku
szkolnego),

d) demonstracyjnie lekcewazy szkote i zasady wspodlzycia spotecznego,

e) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,

f) pali papierosy oraz si¢ga po alkohol 1 narkotyki,

g) bierze udziat w zdarzeniach b¢dacych naruszeniem prawa i godzacych

w dobre imi¢ szkoty,

h) $wiadomie niszczy mienie szkoty,

1) wykazuje agresywne zachowanie wobec otoczenia,

J) jest cztonkiem negatywnych grup nieformalnych,

k) podejmuje proby poprawienia swego zachowania.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) zastrasza innych uczniow,

b) ma wiecej niz 20 spdznien w I semestrze (40 w ciggu roku szkolnego),

¢) ma wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w I semestrze (100 w ciaggu roku
szkolnego),

d) notorycznie tamie zasady wspotzycia spotecznego,

e) nagminnie tamie zasady zawarte w statucie szkoty,

f) dewastuje mienie szkoty,

g) popada w konflikty z prawem,

h) wykazuje agresywne zachowanie w stosunku do kolegéw, nauczycieli 1 pracownikow
szkoty,

1) pali papierosy i siega po inne uzywki,

J) wywotuje bojki,

k) uzywa wulgaryzmow,

[) nie szanuje praw innych ludzi,

1) jest cztonkiem negatywnych grup nieformalnych,

m) nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania,

n) wystgpienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢
podstawa do jej wystawienia uczniowi spelniajacemu kryteria pozostatych ocen.
W szczegolnych przypadkach rada pedagogiczna upowaznia wychowawce klasy do
niewielkich odstepstw od wyzej wymienionych ustalen.
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§ 41

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§42

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupelnienia brakow.

§ 43

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

la. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okres$lonej w ust. 1 absencji.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka
rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyng¢ braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
3) ktory otrzymat zgod¢ Dyrektora na wyréwnania réznic programowych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 — sktad
komisji,

1a) imi¢ i nazwisko ucznia,

1b) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2)termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3)zadania egzaminacyjne;

4)wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Dla ucznia szkoty zawodowej, niesklasyfikowanego z zaje¢¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej  nieobecno$ci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupehienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasytfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
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17. Uczen spetiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

§ 44

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 2 1 § 45.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 47 ust. 1. i § 45.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 45.

§ 45

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2
dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczna (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

55



Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy im. Zofii Sgkowskiej w Radzyniu Podlaskim

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem

§ 46

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
aa) imig¢ i nazwisko ucznia,
ab) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,
b) termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust.2 pkt 1,
C) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,
aa) imig¢ i nazwisko ucznia,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gltosowania,
d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7a. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 46

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, na wszystkich etapach edukacyjnych,
uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 31§ 47 ust. 9.

3. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okre§lonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 47 ust. 9.

5. Uczen majacy opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktory w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. Przepisy ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw dotychczasowego gimnazjum.

§ 47

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczna
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych
to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicoOw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:
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1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Zadania egzaminacyjne ukltada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci zadan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, wedlug peinej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, zadania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych
przeprowadzony byt egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisjg.

11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
| powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 48

1. Uczen konczy szkole podstawowa, szkote ponadpodstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo Najwyzszym) oOraz roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo
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nizszych) w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2;

2) w przypadku szkoty podstawowej— jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do
egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

§ 49

1. Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ lub konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

§ 50

1. W klasie 6smej szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin poziomu opanowania
umieje¢tnosci ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrgbnych
przepisach zwanych dalej ,,egzaminem”.

2. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystgpi¢ do egzaminu
osmoklasisty w formie dostosowanej do ich dysfunkcji.

3. Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepuja do egzaminu 6smoklasisty .

4. Uczen z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim ze sprzgzong
niepelnosprawnoscia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, moze
by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia do
egzaminu 6smoklasisty na wniosek rodzicoéw zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

5. Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty w danej szkole odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

6. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wynik egzaminu
osmoklasisty nie odnotowuje si¢ na swiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 51

1. Absolwenci Branzowej Szkoly I Stopnia realizujacy program nauczania dla uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, moga przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, okreslonego w odrebnych przepisach.
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2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe jest forma oceny poziomu opanowania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu danego zawodu, ustalonych w standardach
wymagan.

3. Absolwenci szkoty, ktorzy zamierzajg przystapi¢ do egzaminu zawodowego sktadaja do
dyrektora szkoty pisemng deklaracj¢ dotyczaca przystagpienia do egzaminu zawodowego
w terminie do dnia 20 grudnia roku szkolnego, w ktérym koncza szkote.

4. Egzamin zawodowy przeprowadzony jest w okresie od czerwca do sierpnia w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

5. Egzamin przeprowadza si¢ w dwoch etapach: pisemnym i praktycznym.

6. Absolwenci, ktérzy zdali egzamin zawodowy otrzymuja dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe.

§ 52

1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) w szkole podstawowej:

a) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,

b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;
2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii Zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe;
2) zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pisSmie.

4. Zgode na przedhuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu-

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca w ostatnim roku nauki.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakbw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
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CEREMONIAL SZKOLNY

§52a

1.Sztandar Osrodka :

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymuséw i sklada si¢ z trzech
trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy
najstarszej szkoty o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcoéw klasy oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku 1 biale rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza placowka na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

13) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawag stop¢ 1 oburgcz
pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu Osrodka”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych oraz absolwentow,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

61



Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy im. Zofii Sgkowskiej w Radzyniu Podlaskim

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
f) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje SOSW,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.
§52b

Rota §lubowania uczniow klas pierwszych:

Slubuje byé dobrym uczniem. — Slubuje!

Slubuje zawsze dba¢ o dobre imie swojej szkoty. — Slubuje!

Slubuje w petni wykorzystaé czas przeznaczony na nauke — Slubuje!

Slubuje szanowaé nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanki i kolegow — Slubuje!

Slubuje przestrzegaé porzadku i czystosci w klasie, szkole i na boisku — Slubuje!
§52c¢

Rota slubowania absolwentow:
My, absolwenci, §lubujemy:
- szanowac tradycje narodowe 1 szkolne (Slubujemy!)
- pracowac¢ sumiennie i uczciwie zdobywac dalsza wiedzg (§lubujemy!)
- jak najlepiej wykorzystywac zdobytg wiedz¢ i umiejetnosci (§lubujemy!)
- by¢ dobrym kolegg i uczniem ($lubujemy!)
- szanowac¢ wspolne dobro (Slubujemy!)
- zawsze pracowac uczciwie 1 sumiennie (§lubujemy!)

- dba¢ o dobre imi¢ 1 honor naszej szkoty (Slubujemy!)

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 53

1. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu edukacji, terapii i wychowania
uczniow.

2. Wykaz dokumentacji prowadzonej w Osrodku okreslaja odrebne przepisy.

. Osrodek uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Pieczecie urzedowe poszczegolnych szkot 1 przedszkola wchodzacych w  skiad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nie zawierajg nazwy Osrodka.

(8]
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§ 54

Osrodek jest jednostka budzetowa Starostwa Powiatowego w Radzyniu Podlaskim. Szkota
prowadzi gospodarke finansowg 1 materialng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 55

Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy im. Zofii Sgkowskiej w Radzyniu Podlaskim
posiada wlasny sztandar i logo.

§56
1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w drodze uchwaty rady pedagogicznej na

wniosek kazdego z dziatajacych w szkole organow.
2. Po trzech zmianach upowaznia si¢ dyrektora do ogtoszenia tekstu jednolitego.
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Zalacznik do § 22 a Statutu SOSW

Statut Przedszkola Specjalnego
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczy
im. Zofii S¢kowskiej w Radzyniu Podlaskim

SPIS TRESCI
Rozdziat I - POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat II- REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA
Rozdziat III- CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA,
WARUNKI I SPOSOB ICH REALIZACIJI
Rozdziat IV - SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI
Rozdziat V- ORGANY PRZEDSZKOLA
Rozdziat VI- ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdziat VII- SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO W PRZEDSZKOLU
Rozdziat VIII — NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
Rozdziat IX- PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
Rozdziat X -  WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Rozdziat XI- POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Specjalne w Radzyniu Podlaskim w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowaweczy im. Zofii Sekowskiej w Radzyniu Podlaskim.

2. Przedszkole wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Zofii
Sekowskiej w Radzyniu Podlaskim, miesci si¢ w budynku przy ulicy Sitkowskiego 1b,
poczta 21-300 Radzyn Podlaski.

3. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Przedszkole Specjalne w OSW im.
Zofii Sgkowskiej w Radzyniu Podlaskim.

5. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Powiat Radzynski.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

7. Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego: stabostyszacych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Zofii Sekowskiej w Radzyniu Podlaskim.
2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Radzyniu Podlaskim
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Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Zofii Sekowskiej w Radzyniu
Podlaskim.

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego im. Zofii Sgkowskiej w Radzyniu Podlaskim, ktory petni funkcje
Dyrektora Przedszkola Specjalnego w Radzyniu Podlaskim;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow dzieci
1 mlodziezy uczgszczajacych do przedszkola i szkot Osrodka;

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogot pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Osrodku;

7) Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
dokument wydany w drodze rozporzadzenia przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Rozdzial 2
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA
§3

1. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma mozliwo$¢ odroczenia spetniania obowigzku
szkolnego, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego sktada rodzic w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, mozna go réwniez ztozy¢ ponownie w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

5. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

6. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci, na wniosek rodzicow posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespol orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 dzieci w wieku 6 lat
odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz dzieci z powiatu
radzynskiego.

8. Dyrektor prowadzi rekrutacj¢ do Przedszkola przez caty rok szkolny, w miarg
posiadanych wolnych miejsc, w porozumieniu z organem prowadzgacym.

Rozdzial 3
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA, WARUNKI 1 SPOSOB ICH REALIZACJI

§4
1.Celem Przedszkola Specjalnego jest:

1) umozliwianie dzieciom wudziat w indywidualnych 1 grupowych zajeciach
specjalistycznych, w tym w zajgciach rewalidacyjnych, usprawniajgcych ruchowo,
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przygotowujacych do samodzielno$ci oraz udziat w zajgciach sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno — o$wiatowych;

2) udzielanie pomocy rodzicom dzieci w zakresie doskonalenia umiejg¢tnosci niezbednych
we wspieraniu ich rozwoju;

3) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i profilaktyczno — wychowawczej w srodowisku
lokalnym.

§5

1. Zadaniem Przedszkola Specjalnego jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabaweg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
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12) wspoldziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Warunki 1 Sposob realizacji zadan przedszkola:
1) organizacja zaj¢¢ kierowanych i niekierowanych wspierajacych rozwdj dziecka;
2) organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu, jak i w budynku przedszkola;
3) tworzenie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej;

4) organizowanie zabaw przygotowujacych do nauki czytania i pisania;

5) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w oparciu o rytm dnia;

6) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju dziecka oraz

wspotpraca w zakresie realizacji programu wychowania przedszkolnego;

7) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktéore w danym roku

rozpoczynaja nauke w szkole;

8) organizowanie stalych 1 czasowych kacikoOw zainteresowan, pozwalajacych dzieciom

na podejmowanie r6znorodnych form dziatania;

9) organizacja wycieczek, spotkan integracyjnych, udzial w imprezach kulturalnych,

konkursach 1 uroczystos$ciach odbywajacych si¢ w Osrodku, srodowisku lokalnym;

10) prowadzenie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow.

§6

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zaleznosci od
potrzeb.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

a takze moze by¢ udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji;

4) przedszkole w miar¢ potrzeb obejmuje rodzicow i dzieci wsparciem pedagoga,
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psychologa, zatrudnionego w SOSW.
4. Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

3) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

4) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

5) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci, w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

6) wspolpracuja z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym

Rozdzial 4
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI

§7

1. W czasie zajg¢ w Przedszkolu i poza Przedszkolem opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje

nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

2. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela wspomagajaca nauczyciela

w sprawowaniu opieki nad dziecmi i w organizacji procesu dydaktyczno -
wychowawczego.

3. Specjalistyczng opiek¢ nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele — oligofrenopedagodzy

(z dodatkowymi kwalifikacjami, odpowiednio do potrzeb rozwojowych dziecka),
psycholog szkolny, pedagog szkolny.

4. Opieke przedmedyczna nad dzie¢mi sprawuje pielegniarka szkolna w gabinecie

profilaktyki i pomocy przedmedyczne;j.

5. W Przedszkolu umozliwia si¢ dzieciom udziat w zaj¢ciach religii na zZyczenie rodzicow.
6. Organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb

2.

1 mozliwosci rozwojowych dzieci okres$la si¢ w uzgodnieniu z rodzicami.
. Organizacje wyj$¢ 1 wycieczek okresla Regulamin wycieczek SOSW w Radzyniu
Podlaskim.

§8

. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub przez pisemnie
upowazniong przez nich osobe, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo, zgodnie
z Procedura przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola z zastrzezeniem
§ 8. ust. 3.

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci s3 przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub przez

pisemnie upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
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2)  upowaznienie jest wazne przez jeden rok szkolny;
3) upowaznienie moze zosta¢ aktualizowane lub odwolane w kazdym czasie;
4) osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty 1 na zagdanie nauczyciela go okazac;

5) rodzice lub osoby upowaznione, przyprowadzaja i odbierajg dzieci w godzinach
08.00-14.00 nieobecnosci rodzice zglaszaja telefonicznie;
6) odbieranie  dzieci odbywa si¢ tylko przez osoby  peknoletnie;
7) nauczyciel, w razie watpliwosci moze poprosi¢ o okazanie dokumentu
potwierdzajagcego  tozsamo$¢  osoby  upowaznionej do  odbioru  dziecka;
8) rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odbioru dziecka z
przedszkola informujac o tym nauczyciela osobiscie lub telefonicznie i udzielajac
petnomocnictwa A4 formie pisemnej;
9) zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow, musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe;
10) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywatl, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, zachowania agresywne);
11) w sytuacji w/w nalezy powiadomi¢ drugiego z rodzicow lub inng osobe do tego
upowazniong,;

12) jezeli dziecko nie zostanie odebrane w czasie pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ telefonicznie rodzicow dziecka;
13) w sytuacjach, kiedy proby nawigzania kontaktu telefonicznego z rodzicami lub
innymi upowaznionymi osobami nie udaja si¢, nauczyciel powiadamia dyrektora
przedszkola (Os$rodka), ktéry podejmuje decyzje o powiadomieniu policji,
14) z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzié¢ protokot;
15) osoba odprowadzajaca dziecko na zajecia do przedszkola powinna w szatni
przygotowa¢ je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ je pracownikowi
przedszkola;

16) przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe do momentu odbioru dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osobg;
17) w przypadku, kiedy dziecko korzysta z transportu organizowanego przez gming
rodzic  jest zobowigzany do pisemnego poinformowania nauczyciela o danych
przewoznika oraz godzinie przywozenia i zabierania dziecka z przedszkola;

Rozdzial 5
ORGANY PRZEDSZKOLA

§9

1. Organami Przedszkola sg organy Osrodka.
2. Szczegotowe informacje zawiera rozdziat III § 5 statutu Osrodka.
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Rozdzial 6
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§10

1. Podstawowsa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola specjalnego okres§lona jest w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot

I publicznych przedszkoli.

§11

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piagtku w godzinach 08.00-14.00

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ nauki religii 1 zajeé

rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i moze

now

wynosi¢ od 15 minut do 30 minut

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

7. Decyzja organu prowadzacego pobyt dziecka w Przedszkolu jest bezptatny.

8. Dzieci maja prawo korzysta¢ z odplatnego wyzywienia organizowanego w Osrodku.

9. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,

zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
wnioskow rodzicow.

10. W celu zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem w miare
mozliwos$ci przez caly okres uczgszczania dziecka do Przedszkola.

11. Dyrektor Przedszkola na wniosek rodzica moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow
przedszkola.

12. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu

8.00-8.30 Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola.

Zabawa swobodna/zajecia rewalidacyjne.
8.30-8.50 Powitanie piosenka, uktadanie planu dziennej aktywnosci
8.50-9.00 Przygotowanie do $niadania, czynnos$ci samoobstugowe, §niadanie.
9.00-9.30 Toaleta przed positkiem, $niadanie
9.30-9.45 Toaleta po positku

9.45-10.45 Wspieranie rozwoju dziecka poprzez prowadzenie dydaktycznych zajec
programowych, zajecia grupowe 1 indywidualne
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10.45-11.45 Zabawy dowolne, zajecia plastyczno-muzyczne, spacer, zabawy na
Swiezym powietrzu

11.45-12.00 | Przygotowanie do obiadu, czynno$ci samoobstugowe

12.00-12.30 Obiad, doskonalenie samoobstugi

12.30-14.00 Zajecia relaksacyjne, zabawy dowolne i kierowane, zaj¢cia indywidualne

§12
Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddziatowe.
§13

Szczegotowa organizacje¢ pracy Przedszkola okre$la arkusz organizacyjny opracowany
przez Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 7
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO W PRZEDSZKOLU

§14

1.W przedszkolu realizowane jest doradztwo zawodowe przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie dzieci w procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

3. W przedszkolu doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) na zajgciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego;

2) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez dzieci
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w
szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placoéwkach ksztatcenia
ustawicznego.

Rozdzial 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§15
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz inni pracownicy zgodnie z wymaganymi

kwalifikacjami.
2. Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale przedszkolnym nalezy:
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1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym ich opiece wychowankom,;

2) planowanie 1 prowadzenie prawidlowe] merytorycznie 1 formalnie pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej z wychowankami;

3) tworzenie odpowiednich warunkoéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci,
zainteresowan, dazenie do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy;

4) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawcze] dziecka nastawione] na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci;

5) otoczenie indywidualng opieka kazdego z wychowankow zgodnie z zasada
indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,

6) dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci dziecka;

7) przeprowadzanie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego
procesu rozwojowego poszczegolnych wychowankow i zabezpieczenie ich potrzeb;

9) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna
(psychologiem, pedagogiem, innymi specjalistami), m.in. w zakresie opracowywania
IPET i wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

10) udziat w pracach Zespotu Wychowawcow Przedszkola;

11) troska o pomoce dydaktyczne i mienie przedszkola,

12) sumienne prowadzenie dokumentaciji:

a) dziennika zajec,

b) opracowywanie plandow pracy dla poszczegdlnych grup wychowawczych,

c) opracowywanie Arkuszy Obserwacji Dziecka,

d) prowadzenie biezacych obserwacji dzieci,

e) opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
1 indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla kazdego dziecka,

f) inne

13) wspolpraca z rodzicami.

3. Nauczyciele majg obowigzek doskonali¢ umieje¢tnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom
wiedzy merytorycznej.

4. Nauczyciele maja prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora i Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 9
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 16

1. Dziecko przyjete do Przedszkola ma prawo do:
1) warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo;
2) do ochrony przed przemoca;
3) do poszanowania jego godnosci osobistej;
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4) do zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) pomocy pedagogicznej, psychologicznej i medycznej;

6) korzystania ze sprzgtu i sSrodkow dydaktycznych;

7) uczestniczenia w organizowanych przez Przedszkole uroczystosciach, zabawach.

2. Dziecko przyjete do Przedszkola ma obowigzek:

1) systematycznego uczgszczania do Przedszkola oraz wiasciwego zachowania podczas
pobytu w Przedszkolu;

2) godnego reprezentowania Przedszkola na zewnatrz;

3) odnoszenia si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do wszystkich kolezanek, kolegow,
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow Przedszkola;

4) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;

5) troszczenia si¢ o sprzety i wyposazenie Przedszkola.

Rozdzial 10
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§17

1.Wspotpraca przedszkola z rodzicami obejmuje:

1) korzystanie z porad i konsultacji z nauczycielami i specjalistami O$rodka w ramach
biezacych potrzeb;

2) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych Przedszkola
1 Srodowiska rodzinnego;

3) wspotdziatanie w rozpoznawaniu potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci;

4) tworzenie partnerskich relacji pomigdzy rodzicami a Przedszkolem, budowanie
wspolnej przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi dziecka;

5) przekazywanie wychowawcy waznych informacji dotyczacych zdrowia i zapewnienia
bezpieczenstwa ich dziecku, z prawem do zachowania dyskrecji;

6) poznawanie oczekiwan rodzicow wobec Przedszkola;

7) udziat w zebraniach grupowych, co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

8) zapoznanie si¢ z planem wspolpracy z rodzicami, opracowywanym na kazdy rok

szkolny;

9) mozliwos$¢ uczestnictwa w spotkaniach zespotu ds. wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania dziecka, a takze w opracowywaniu i modyfikacji IPET;

10) wspotorganizacje wyjs¢ 1 wycieczek;

11) wspotorganizacje imprez przedszkolnych;

12) udzial w spotkaniach integracyjnych dla dzieci 1 rodzicow;

13) udziat w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez Przedszkole;

14) udziat w realizacji zadan z zakresu ewaluacji pracy Przedszkola.

§18

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie postanowien Statutu Przedszkola;
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2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola zapewniajac dziecku peilne

bezpieczenstwo;

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) w przypadku pojawienia si¢ naglego zlego samopoczucia zdrowotnego dziecka
w przedszkolu, reagowanie na kontakt telefoniczny w celu odebrania dziecka chorego
z przedszkola;

5) informowanie Przedszkola o przyczynach nieobecnosci dziecka.

§19

1. Rodzice majg prawo w szczegolnosci do:

1) biezacej rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli 1 specjalistoéw Osrodka;

3) przekazywania Dyrektorowi, nauczycielom informacji o pracy Przedszkola.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

1. Uregulowania statutowe moga by¢ wprowadzane w formie nowelizacji statutu lub
poprzez nowy statut na wniosek kazdego z organéw dzialajacych w Osrodku.

2. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt nowelizacji do Statutu lub projekt nowego
statutu wg obowiazujacych przepiséw prawa oswiatowego.

3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu w formie nowelizacji lub uchwala nowy
statut.

4. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady pedagogicznej wprowadza zmiany do statutu
1 oglasza tekst ujednolicony statutu.

5. Statut  Przedszkola udostgpniany jest na stronie internetowej Os$rodka,
w formie papierowej w sekretariacie Osrodka.

6. Statut Przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci:
wychowankdéw, rodzicow, nauczycieli 1 pracownikow.

§21
1. W Przedszkolu prowadzi si¢ dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i1 opiekunczej oraz pobytu wychowankéw w Przedszkolu zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 22
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3.
4

. Rada Pedagogiczna uchwalita w dniu 26 czerwca 2019 r. Statut Przedszkola

Specjalnego  w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Zofii Sgkowskiej
w Radzyniu Podlaskim, ktory stanowi zatacznik do Statutu SOSW.

. Tracg moc zapisy w Statucic SOSW dotyczace Przedszkola Specjalnego w Specjalnym

Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Zofii Sekowskiej w Radzyniu Podlaskim z dnia
24 listopada 2017 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2019 roku.

Modyfikacja zapisow w statucie przedszkola dokonana 15 wrzes$nia 2021r. ( dotyczy

zapisOw pkt 7 §1).
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